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КОНТАКТЫ

ТЕМАТИКА ПРОГРАММЫ: Стратегические
технологии управления персоналом

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПЕРЕПОДГОТОВКА 

СТОИМОСТЬ: 35 000 руб.

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ:
очно заочная с применением ДОТ

СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ:
04.07.2022 – 20.10.2022

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ  ТЕХНОЛОГИИ
УПРАВЛЕНИЯ  ПЕРСОНАЛОМ 

ПРОГРАММА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

35 000 руб.СТОИМОСТЬ
ПРОГРАММЫ

Программа разработана на основе
профессионального стандарта
«СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ» 
(Приказ Минтруда России от 06.10.2015 г. №691н)

1 ЭТАП

МАГИСТРАТУРА

ТЕМАТИКА ПРОГРАММЫ: Стратегические
технологии управления персоналом

СТОИМОСТЬ: 105 000 руб.
(по ценам 2021 учебного года)

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ:
очно-заочная с применением ДОТ

СРОК ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ: 1 год и 5 месяцев

2 ЭТАП



ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
Очно-заочная с применением
дистанционных образовательных
технологий (ДОТ)

КОНТАКТЫ
Тел.: +7 (343) 283-13-52, 
          +7 (343) 283-13-53
Е-mail: ido@usue.ru

ДОКУМЕНТ ОБ ОБРАЗОВАНИИ
Диплом о профессиональной 
переподготовке установленного
образца
(вн. в федеральную информационную 
систему  «Федеральный реестр сведений 
о документах об образовании и (или) 
о квалификации, документах об обучении»)

ТРУДОЕМКОСТЬ ПРОГРАММЫ
1332 часа

МОДУЛИ ПРОГРАММЫ

Анализ социально-экономической 
эффективности труда и показателей 
персонала
Стратегические технологии и про-
ектное управление персоналом 
организации
Современные практики организа-
ции и нормирования труда
Социальное партнерство и соци-
альная политика

Подготовка руководителей всех уровней в сфере управления персоналом, формирование профессиональных 
компетенций в области построения эффективной модели организации деятельности подразделений по работе с 
персоналом  в  соответствии  с  требованиями  профессионального  стандарта

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Аудит и контроллинг в управлении 
персоналом

Стратегия и кадровая политика 
организации

Корпоративная культура и психо-
технологии в управлении пер-
соналом 

Управление развитием и мотиваци-
ей персонала

Формируйте стратегию развития
для себя и своей компании

Руководители и специалисты подразделений по работе с персоналом в орга-
низациях  разных  видов  и  форм  собственности
Руководители и ведущие специалисты подразделений – представители 
кадрового  резерва  организаций
Все специалисты, заинтересованные в приобретении универсальных и вос-
требованных компетенций в области управления человеческими ресурсами

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ


